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ACORD DE COLABORARE nr. gﬂ’ &

fntre: Asociatia Nationali a Angajatilor si Veteranilor Organelor de
Mentinere a Ordinii Publice si Serviciilor Speciale
»PROFESSION

'si  Centru de Excelentii in Administrarea Afacerilor din Moldova
n AL » 2024 mun. Chisiniu

Asociatia Nationali a Angajatilor si Veteranilor Organelor de Mentinere a Ordinii
Publice si Serviciilor Speciale ,, PROFESSIONAL”, numitd in continuare ,, Enfitate”, in
persoana D-nului Blagcine Alexandr , care activeazd in baza statutului, pe de o parte, si Centrn
de Excelentd in Administrarea Afacerilor, numiti in continuare ,, Institutia de invatimant”, in
persoana directorului, Dnei Dandara Liliana, care activeazi in baza statutului, pe de alid parte,
au incheiat prezentul Acord cu privire la urmétoarele:

1. Obiectul Acordului.

Interesul bilateral privind realizarea proiectelor in domeniul social, instruire continui
investigatii tematice, promovarea proiectelor inovative in domeniul prestdrii serviciilor sociale.
2. Obligatiile partilor
2.1.  Entitatea” se obligi:

2.1.1. Si ofere posibilitatea stagierii studentilor ,,Institutiei de invitimant”in cadrul ,,Entititii” g
subdiviziunilor sale cu specificarea termenilor, numirului persoanclor §i obiectivelor
conformitate cu planurile de Invétamant.
2.1.2. Sa creeze conditii optime pentru Indeplinirea de citre elevi a programei practicii prin:
a) numirea In calitate de tutori ai practicii a specialistilor calificati, capabili de a acorda ajutos
profesional practicantilor;
b) asigurarea indeplinirii programelor si planurilor calendaristice ale practicii;
¢) accesul participantilor la fondul bibliotecii si materialului didactic de profil de
de care dispune institutia;
d) familiarizarea practicantilor cu reguhle tehnicii securitatii muncii si regimul
intern a institutiei;
¢) implicarea cit mai activi a elevilor repartizati in activitatea institutiei.
2.1.3. S& aprecieze calitatea lucririlor efectuate de studentii aflati la practicd si a raporturilos
Intocmite de ei.
2.1.4. Sa ofere posibilitatea activititii de voluntariat a elevilor;
2.1.5. 5S4 angajeze anual, reiesind din necesitatea de cadre, absolventi ai ,,Institutiei
de invatamant” care corespund cerintelor de incadrare n serviciu.
2.2. , Institutia de invitimant™ se obligi:
2.2.3. Sa repartizeze studentii la practicad dupa coordonarea numdirului cu ,,Entitatea;
2.1.4.58 coordoneze cu ,.Entitatea” programele stagiilor. -
2.1.5.54 asigure sistematic controlul si dirijarea metodicd a activititii studentilor
in cadrul stagiilor.
2.1.6. Si prezinte materialele cu caracter aplicativ, nlecesare activititii, provenite din realizarea
programelor stagiilor.
~2.1.7. S8 asigure activitéiti de colaborare pentru acordarea ajutorului metodic de specialitate.
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3. Securitatea informatiei:
3.1.Partile se obligd sd colaboreze in conditii de respectare a principiilor
securitdfii si aspectelor etico-profesionale. 3.2. Partile asigurd protejarea informatiilor
materialelor rezultate din realizarea programelor stagiilor, publicarea, multiplicarea
transmiterea unei terte pérti fiind posibild doar cu consimfiiméntul i permisiunea scrisi i
celeilalte parti.
4. Aspecte financiare:
4.1.Activititile realizate de parti sunt financiar asigurate in baza
principiului,serviciu pentru serviciu®, cheltuielile fiind suportate de fiecare parte it
conformitate cu obligatiile previzute in prezentul Acord.
4.2.Asigurarea financiard pentru activititile neprevizute de prezentul Acord vor fi
suportate de partea organizatoare.
5.Responsabilitatea partilor:
5.1.Pirtile poarta raspundere juridicd pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a clauzelor prezentului Acord conform legislatiei in vigoare a Republici
Moldova.
5.2.Toate litigiile apirute Intre parti in legiturd cu neexecutarea sau executarea
necorespunziitoare a prezentului Acord vor fi solutionate in instantele judec#toresti ale
Republicii Moldova.
6.Fors major:
6.1.Pértile nu vor purta rispundere pentru neindeplinirea completd ori partiald a
obligatiilor, daci aceasta este condifionati- de o forti majord (inundatii, incendiu si alfc
calamitéti,rizboi, blocade etc.), precum i hotirdri sau dispozitii ale Guvernului Republici
Moldova ori a persoanei a treia, ce au putere decisivii cel putin pentru una din parti, aparute dup:
intocmirea Acordului §i transforméandu-1 in nevalabil ori irealizabil.
7. Termenul de actiune a Acordului:
7.1.Termenul de actiune a prezentului Acord se stabileste din momentul
semndrii. Acordul este valabil pe un termen de 3 (trei) ani, cu dreptul de a fi prelungit.
8. Conditiile de modificare si completare, prelungire si reziliere a
Acordului:
8.1.Toate modificdrile §i completdrile efectuate la prezentul Acord sunt valabile si au putere
juridicd in cazul in care sunt expuse 1n scris si semnate de ambele parti.
8.2.Pirtile sunt obligate s# se informeze reciproc in scris cu 10 zile Tnainte In cazul
necesititii de reziliere a Acordului inainte de termen.
8.3.Acordul poate fi reziliat din initiativa ambelor pérti sau a unei parf1.
8.4.Toate divergentele, care pot aparea in decursul executirii acestui Acord, se
rezolva de ciitre parti pe cale amiabild, in cazul cand partile nu pot ajunge la un consens, litigiul
se rezolva conform legislatiei 1n vigoare.
8.5.Prezentul Acord este intocmit In 2 (doui) exemplare care au aceeasi valoare
juridicd.
9.Adresele juridice §i semniturile partilor:

Republica Moldova . Republica Moldova
MD-2012; mun. Chisindu MD- 2001; mun. Chisindu
str. Puskin nr.22 0f.203 bd. I. Gagarin, 8

Asociatia Nationald a Angajatilor si
Veteranilor Organelor de Mentinere &





